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1 Paihdeohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Mikkelin kaupungin tavoitteena on tyonantajana turvata henkildstolleen paihteeton ja turvallinen
tyoyhteiso. Paihteilla tarkoitetaan alkoholin, Iadkkeiden ja huumeiden vaarinkayttoa. Paihdeon-
gelmiin puuttumalla vahennetdan pdihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja vaiku-
tetaan kaupungin palveluiden laatuun, tyon tuottavuuteen, tyoturvallisuuteen seka tyoyhteisojen

ilmapiiriin.

Paihdeohjelma antaa tyopaikalle toimintamallin, jonka mukaan paihdehaittoja ehkaistaan ja on-
gelmiin puututaan riittavan varhaisessa vaiheessa. Ohjelman toteutumisen kannalta on tarkeaa,
etta ohjelma kasitellaan koko henkiloston kanssa. Tiedottamisella ja tiedon lisaamisella ediste-

tadn avoimen keskustelun kaynnistamista paihdeongelmatilanteessa.

Talla pdihdeohjelmalla korvataan aikaisempi Mikkelin kaupungin paihdeohjelma, jonka kaupungin-

hallitus on hyvaksynyt 26.8.2002 § 452.

2 Paihdetyon organisointi ja vastuu

2.1. Toteuttajat
- koko henkilosto
- ylin johto, palvelualueet, yksikkotaso, lahiesimies
- tyosuojeluorganisaatio
- yhteistoimikunta
- tyoterveyshuolto

- tarvittavat ulkopuoliset asiantuntijat

2.2. Vastuut ja velvollisuudet paihdetyossa
Jokaisella tyontekijalla on ensisijainen vastuu omasta kayttaytymisestaan, terveydestaan ja tyo-

kyvystaan.

Tyopaikan johto ja esimiehet ovat avainasemassa ja heidan asenteellaan on ratkaiseva merkitys
paihdetyota kehitettaessa ja erityisesti pdihdetyon kaytannon toteuttamisessa. Esimies vastaa
paihdeohjelman mukaisesta puheeksiotosta, hoitoon ohjauksesta ja palvelussuhdeasioiden kasit-

telysta ja niista laadittavista asiakirjoista.

Myos tyotoverit ovat velvollisia puuttumaan paihteiden kayttoon ottamalla asianomaisen ja esi-

miehen kanssa puheeksi asian.



Tyosuojeluhenkildsto tukee asiantuntijoina paihdeasioista puhumista osana tyopaikan arkea. Tyo-
terveyshuolto toimii paihdehaittojen ehkaisemiseksi seka terveystarkastusten etta yksilokayntien
yhteydessa seka toimii osaltaan hoitoon ohjaajana ja seuraa hoidon toteutumista ja jarjestad jat-

kohoitoa tarvittaessa.

3 Paihdehaittojen ehkaisy

Keinot:

- tiedotus

- padihdeohjelman lapikaynti perehdytyksen yhteydessa seka tyopaikkakokouksissa

- tyopaikan virkistys- ja kokouskadytannoista sopiminen

- tyoterveyshuollon terveystarkastukset

- tyosuojelutoimikunta (yt- neuvottelukunta) organisoi ja seuraa ennaltaehkaisevaa toi-
mintaa koko kaupungin tasolla

- tyontekijoiden jaksamisesta/ hyvinvoinnista huolehtiminen
Tavoitteet:

- yleisiin suhtautumistapoihin vaikuttaminen
- valmiuksien antaminen omaehtoiseen tarkkailuun ja muutokseen
- oma-aloitteinen hakeutuminen hoitopalveluiden piiriin ja virallisen hoitoonohjauksen

kaynnistaminen

4 Paihdeongelmien tunnistaminen ja varhainen puuttuminen

Tyopaikalla yksilon paihdeongelma ei ole yksityinen asia. Se voi nakya mm.

- usein toistuvina poissaoloina

- myohastymisina

- luvattomina poissaoloina

- tyovuorojen yllattavina vaihtamisina

- tyotehon heikkenemisena tai sen epatasaisuutena

- virhesuorituksina tai lisaantyneina tapaturmina
Paihteiden vaarinkaytto nakyy usein yksilon:

- ulkoisen olemuksen muutoksina



- luonteen ja kaytoksen muutoksina: hermostuneisuutta, riidanhaluisuutta, hyokkaile-
vyytta, selittelyng, valehteluna, vasymyksena, ylivilkkautena, alakuloisuutena, masen-
nuksena

- suorituskyvyn heikkenemisenag, tyotehon heikkenemisena

- tyotehtavien laiminlyontina

- eristaytymisenad tyoyhteisosta

- ongelmien kieltamisena
Toihin tullaan krapulassa, jalkihumalassa tai paihtyneena:

- alkoholin haju

- huonovointisuus
- hikoailu

- tarina

- paihteiden nauttiminen salaa tyoaikana tyopaikalla

Usein seka pdihteiden kayttaja etta tyoyhteiso pyrkivat salaamaan ongelman. Mita varhaisemmin
pdihdeongelma havaitaan, otetaan puheeksi ja hoidetaan, sita vahaisemmat ovat yleensa sen ai-

heuttamat haitat niin yksilolle kuin tyoyhteisclle.
Paihdeongelmaan puuttuminen

4.1. Puheeksiottomenettely

Varhain havaitut ja puheeksi otetut tyokyvyn ongelmat ovat helpoiten korjattavissa. Puheek-
siotolla tarkoitetaan ensimmaista mahdollista varhaista puuttumista, tassa tapauksessa paihde-
ongelmaan. Se koskee henkiloa, jolle on mahdollisesti syntymassa tai syntynyt paihteiden liika-
kaytosta sosiaalinen tai terveydellinen ongelma ja se haittaa tyontekoa. Puheeksiottokeskuste-
luun esimiehen kanssa voi asianomainen henkild pyytaa luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuute-

tun. Keskustelusta tehdaan kirjallinen puheeksiottokeskustelu - lomake.

Keskustelun perusteella arvioidaan hoidon tarve. Jos hoidontarve ilmenee, esimies ohjaa henkilon
tyoterveyshuoltoon tai A-klinikalle hoidon suunnittelua varten. Mikali hoidontarvetta ei ole, esi-
mies ja tyontekija sopivat seurantakeskustelusta 2-3 kuukauden kuluttua. Tama kirjataan myos

lomakkeeseen.



Jos seurantakeskustelun perusteella ei todeta paihdeongelmaa, on asia silta osin loppuun kasi-
telty. Jos paihdeongelma ilmenee uudestaan esimerkiksi vuoden kuluessa puheeksi otosta, pide-

taan hoitoonohjausneuvottelu tyoterveyshuollossa.

Paihdeongelman todennuttua, ei tyontekijalla toistaiseksi ole mahdollisuus olla tyosta pois sai-
raustapauksissa pelkastaan esimiehen luvalla, vaan poissaoloon tarvitaan laakarin arvio tyoky-
vysta. Tasta sovitaan puheeksiottokeskustelussa, ja myods sovitaan milloin asiaa arvioidaan uu-

delleen.

4.2, Tyontekija on paihtyneena tyopaikalla

Esimiehen on poistettava padihtynyt tai paihteita nauttiva henkilo tyopaikalta paihtyneen oman,
tyoyhteison ja asiakkaiden turvallisuuden vuoksi. Mikali tyontekija kiistaa paihtyneena olon, tulee
hanet valittomasti ohjata tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arviointiin. Tyoterveyshuollon ollessa sul-

jettuna, ohjataan tyontekija paivystysvastaanottoon.

Kun tyontekija on paihtymyksen vuoksi jouduttu poistamaan tyopaikalta, tullaan tyontekijalle an-
tamaan huomautus tai varoitus. Tyopaikalta poistamisen vuoksi esimiehen tulee miettia jatkotoi-
menpiteita. Tyontekijan palatessa toihin, hanen kanssaan kaydaan keskustelu, missa selvitetaan
tyontekijan paihteiden kayttoa ja tyopaikalta poistamiseen johtaneita syita. Taman lisaksi selvite-
tadan, onko kyseessa kertaluontoinen, tilapainen tapahtuma vai jo pidempaan jatkunut paihteiden

ongelmakaytto. Keskustelu kaydaan ja kirjataan puheeksiottokeskustelu -lomakkeen mukaisesti.

4.3 Paihdetestaus
Paihtymyksen toteamiseksi riittaa yleensa aistinvarainen havainto. Jos henkild ei vapaehtoisesti
suostu poistumaan, kutsutaan tarvittaessa paikalle poliisi. Mikali esimies on tyopaikalla paihty-

neena, tyontekijoiden on ilmoitettava tilanteesta esimiehen esimiehelle.

Tyopaikalla paihtyneeksi epaillylla on mahdollisuus todentaa epadily vaaraksi puhalluskokeella. Pu-
halluskokeen voi suorittaa tyoterveyshuollossa, perusterveydenhuollon toimipisteissa tai niilla
tyopaikoilla joilla on asiakastyota varten alkometri olemassa. Tyontekijalle annetaan mahdolli-
suus ilmoittaa asiasta luottamusmiehelle tai jarjestaytymattoman henkilon kohdalla tyosuojelu-

valtuutetulle.

Ladkkeiden tai huumeiden vaarinkayttoepailyssa tyontekija toimitetaan esimiehen toimesta tyo-
terveyshuoltoon. Laakari antaa arvion johtuuko tulos testattavalle maaratysta ladkkeesta tai

muusta hyvaksyttavasta syysta.



Péihdetestista kieltaytyminen

Tyonantaja ei voi pakkokeinoin vieda tyontekijaa alkoholi- tai huumetestiin vain ainoastaan tarjota
tyontekijalle mahdollisuuden osoittaa paihtymysepaily vaaraksi paihdetestin avulla. Havainnot
kirjataan muistioon jonka esimies allekirjoittaa. Pdihdetestista kieltaytyminen ei esta tyontekijan

poistamista tyopaikalta.

Positiivinen testitulos

Tyoterveyshuolto laatii lausunnon huumausainetestin positiivisesta tuloksesta ja ottaa kantaa sii-
hen, onko tyontekija kayttanyt huumaavia aineita muuhun kuin laakinnallisiin tarkoituksiin. Lau-
sunto otetaan puheeksi mahdollisimman pian sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut sen esi-

miehelle.

Negatiivinen testitulos

Mikali testitulos on negatiivinen, on esimiehen keskusteltava tyontekijan kanssa taman kayttay-
tymisesta/ oireista. Jos esimies on edelleen sita mielta etta tyotekija ei ole tyokykyinen, hanen tu-
lee ohjata henkilo tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arviointiin Mikkelin kaupungin varhainen ja tehos-

tettu tuki- ohjeen mukaisesti.

4.4 Hoitoonohjausmenettely

Hoitoonohjausmenettelyn tavoitteena on auttaa tyontekijaa paasemaan eroon ongelmia aiheut-
tavasta pdihteiden kaytosta. Tyontekija voi myos hakeutua hoitoon oma-aloitteisesti joko tyoter-
veyshuoltoon tai paihdehuoltoa antavaan yksikkoon. Omaehtoinen ongelman tunnistaminen ja
hoitoon hakeutuminen parantavat yleensa hoitotuloksia. Kun paihdeongelmainen hakeutuu itse
hoitoon, asia on luottamuksellinen tyontekijan niin halutessa. Hoidon jalkeinen seuranta voidaan

sopia tyoterveyshuollon tehtavaksi.

Vastuut

Vastuu hoitoonohjauksesta kuuluu ensisijaisesti tyonantajalle ja sita kautta lahiesimiehelle. Tyo-
terveyshuolto on mukana hoidon tarpeen ja tarvittavien tukitoimien arvioimisessa. Hoitoonoh-
jauksessa kaikkia tyontekijoita kohdellaan samalla tavalla heidan tyotehtavadstdan tai asemastaan

riippumatta.

Neuvottelu
Ellei puheeksiotto ole ollut riittava toimenpide, pidetdaan hoitoonohjausneuvottelu, jossa ovat
lasna asianosaisen ja esimiehen lisaksi paihdehuollon asiantuntija tai tyoterveyshoitaja ja tarvit-

taessa tyoterveysladkari seka luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu. Neuvottelussa kasitellaan



asianosaisen pdihdeongelmaa ja sovitaan kuntoustoimenpiteistad ja tehdaan kirjallinen kuntoutus-

sopimus (liite)

Kuntoutussuunnitelma

Asianomainen, paihdehuollon asiantuntija ja tyoterveyshuollon henkilot tekevat kuntoutussuun-
nitelman (liite), josta ilmenevat hoito- ja seuranta-ajat ja hoitopaikka. Hoidettavan on todistettava
kayvansa saanndllisesti hoitopaikassa ja toimitettava esimiehelle tietoja hoidon edistymisesta
niilta osin kuin ne liittyvat tyojarjestelyihin. Tyoterveyshuollon edustaja toimii yhdyshenkilona hoi-

topaikan ja tyonantajan valilla. Tyoterveyshuolto seuraa kuntoutettavan tyokykya.

Hoidosta kieltaytyminen
Mikali paihdeongelmainen kieltaytyy hoitoonohjauksesta, ei tyonantaja voi velvoittaa hoitoonoh-

jausta asianosaiselta.

Péihdeongelman toistuessa

Mikali paihdetapaus toistuu hoidon tai varoituksen jalkeen tai henkil© jattaa tyovelvoitteensa
paihteiden takia tayttamatta, voidaan tyosuhde purkaa tai irtisanoa. On kuitenkin muistettava,
etta paihdekuntoutuksessa ns. retkahdukset ovat tavallisia eivatka valttamatta merkki kuntou-
tuksen epaonnistumisesta. Jokaisen paihdekuntoutujan tilanne tulee arvioida yksilollisesti ennen

toimenpiteisiin ryhtymista (esimies, tyoterveyshuolto, henkilostopalvelut yhteistydssa).

4.5. Kuntoutus ja hoitomuodot

Paihdehoitomuodot: Avohoito, Katkaisuhoito, Laitoshoito.

Kuntoutus ja hoito jarjestetadan ongelman vakavuuden ja luonteen mukaan joko avo- tai laitos-
kuntoutuksena. Tyoterveyshuollon rooli pdihdeasioissa on hoitoon ohjaava, ei hoitava. Varsinai-

nen hoito tapahtuu paihdeongelmiin erikoistuneissa hoitopaikoissa.

Hoito pyritaan toteuttamaan ensisijaisesti avohoitona tyossakaynnin ohella. Hoitoonohjauksen
yhteydessa sovitaan tyoyksikossa mahdollisista tyoajan ja tyon jarjestelyista seka tietojen saan-
nista esimiehelle hoidon ja kuntoutuksen edistymisesta suunnitellulla tavalla. Avohoito toteute-

taan A-klinikalla.

Hoitoonohjauksessa tehdaan kuntoutussopimus (liite) ja -suunnitelma (liite) esimerkiksi 12 — 24

kuukaudeksi. Tama sisaltaa hoidon erikoisyksikdssa ja jatkoseurannan tyoterveyshuollossa.



Laitoshoito (katkaisu- ja kuntoutushoito) kestaa yleensa 1-6 viikkoa. Hoito toteutetaan moniam-
matillisen hoitoryhman toimesta. Laitoshoito on tarkoitettu henkildlle jolle avohoidon palvelut ei-
vat ole riittavat. Laitoshoidossa olevat on oikeutettu sairaspaivarahaan, mikali Iaakari arvioi hoi-
dettavan tyokyvyttomaksi. Vaihtoehtoisesti voidaan hakea Kelan kuntoutusrahaa (vuosiloma tai

palkaton virkavapaa).
Katkaisuhoitoa antaa A-klinikka.

4.6. Seuranta ja jatkohoito
Paihderiippuvuussairauden vakavuus ja sairauden uusiutumisen mahdollisuus edellyttavat pitka-

kestoista toipumisohjelmaa.

Hoitoon ohjatun seurantaa tekevat seka esimies etta tyoterveyshuolto kuntoutussopimuksen ja
kuntoutussuunnitelman mukaisesti. Seurannan kesto maaritellaan riittavan pitkaksi aikaa tapaus-
kohtaisesti kuntoutussuunnitelman tekotilanteessa ja sen tarkoitus on tukea seka hoitoon ohjat-

tua etta tyontekijaa.

5 Palvelussuhdeasiat

5.1 Hoidon ja kuntoutuksen aikana

Hoitokaynnit tyoterveyshuollossa toteutetaan saannadllisena tyodaikana, jolloin se katsotaan palk-
kaan oikeuttavaksi ajaksi. Muu avohoito, esim. A-klinikalla toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin
tyoaikana, jolloin hoitoon ohjatulle myonnetaan tarvittaessa palkatonta virkavapaata tai tyova-

paata hoitokaynteja varten.

Kuntoutuskurssien tai laitoskuntoutuksen ajaksi on mahdollisuus anoa vuosiloma tai palkatonta
virka/tyovapautta. Mikali paihdehoidossa oleva on sairauden vuoksi tyokyvyton, sovelletaan sai-

rausajan palkkausta koskevia saannoksia ja maarayksia.

5.2. varoitukset ja tyosuhteen paattaminen
Ellei puheeksiotto ole ollut riittava toimenpide ja ongelma on toistunut tai puheeksiotto on ongel-
man vakavuusasteeseen nahden riittamaton toimenpide, esimiehen tulee antaa tyontekijalle va-

roitus paihtyneena esiintymisesta tyoaikana.

Varoitus annetaan kirjallisena.



Mikali paihdeongelman takia annetun varoituksen jalkeen ongelma jatkuu, kaynnistetaan tyo- tai
virkasuhteen paattamismenettely. Varoitusten antamisen tarkasteluaikana pidetaan padasaantoi-

sesti yhta vuotta.

6 Luottamuksellisuus paihdeasioissa

Paihdeongelmaisen henkilon hoitoonohjaukseen liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Niita ei saa
ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa. Salassapitovelvollisuus rajaa tyoterveyshuollon
mahdollisuudet ainoastaan henkilon ohjaukseen ja neuvontaan ellei tama anna lupaa ottaa yh-
teytta esimieheen. Vaitiolovelvollisuuden purku tehdaan henkilon luvalla hoitoonohjaustapauk-

sissa. Omaehtoisessa hoitoon hakeutumisessa luottamuksellisuus ja salassapito ovat voimassa.

7 Paihdeohjelman hyvaksyminen, kayttoonotto ja seuranta

Tama paihdeohjelma on kasitelty Mikkelin kaupungin johtoryhmassa, yt-neuvottelukunnassa ja

tyosuojelutoimikunnassa seka viety Mikkelin kaupunginhallituksella tietoon.
Paihdeohjelma Ioytyy Helmi-intrasta.

Palvelualueiden on huolehdittava taman paihdeohjelman riittavasta jakelusta ja tiedottamisesta
tyoyksikaoihin siten, etta kaikki esimiehet ja henkildsto ovat tietoisia paihdetapausten hoitoon liit-

tyvista menettelytavoista.



MIKKELIN KRUPUNKI

Henkildostopalvelut

HOITO, KUNTOUTUS JA SEURANTAPAIKAT

Tyoterveyshuollot

Etela-Savon tyoterveys Oy
Pihlgjalinna Oy

Savonlinnan seudun tyoterveys ry

Terveyspalvelu Verso Oy

Mikkelin A-klinikka
Maaherrankatu 36 B, 50100 Mikkeli
puh. 040 1677 778

avoinna ma-to klo 8-14, pe 8 -13

paivystysvastaanotto ilman ajanvarausta arkisin 8.15-10.30

Mikkelin AA-ryhma, AA-auttava puhelin p. 0440 368 310

Jokikatu 5, 50100 Mikkeli

ESSQOTE, sosiaalityotekija

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden sosiaalityo
Vilhonkatu 7-9, 50100 Mikkeli

p.044 7942 362

Mikkeli-yhteiso, paihdekuntoutus
Norolantie 19, 50350 Norola
p.015 321280

Tuustaipaleen kuntoutumiskeskus
Tuustaipaleentie 720, 52740 Tuustaipale
p. 040 4551920

Liite 1



MIKKELIN KAUPUNKI

Henkildostopalvelut

Liite 2

PAIHDEOHJELMAN KASITTELY TYOPAIKALLA

Tunnistettu paihde- Tyontekija paihtyneena

ongelma tai sen epaily tyopaikalla

|

Tyontekija Tyontekija poistetaan Tyontekija

tyopaikalta

|

Puheeksiottokeskustelu

$

Kehotus hakeutua hoitoon ja pyynto tyoterveyshuoltoon

tyokyvyn/pdihdeohjelman arviointia varten
¥

Hoitoonohjausneuvottelu, kirjallinen varoitus

Esimies

ja hoitosopimus

2

Tyontekijan kuuleminen palvelussuhteen

jatkumisen edellytysten selvittamiseksi

|

Palvelussuhteen Tyontekija padasee paihdeongelmas-

paattaminen taan ja tyonteko jatkuu normaalisti

Paihdeohjelman kasittely kayddan paasaantoisesti kuvatun mukaisessa jarjestyk-
sessa. Tapauskohtaisesti jarjestyksesta voidaan poiketa esimerkiksi silloin jos kyse
on torkeasta virkavelvollisuuksien laiminlyonnista tai rikkomisesta tai jos tyonte-

kija valinpitamattomyydellaan vaarantaa tyoturvallisuutta tyopaikalla.




MIKKELIN KRUPUNKI

Henkildostopalvelut

PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU

Henkilon nimi
Syntymaaika

Ty6paikka

Liite 3

Tehtavanimike

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani. Minulle on selvitetty ty6paikan

toimintatavat paihdeohjelman kasittelyn suhteen seka kerrottu mahdollisuuksista hakea apua ongel-

maani esimerkiksi tyoterveyshuollon kautta.

Muuta mainittavaa

Paivays / 20

Ao. henkilon allekirjoitus ja nimenselvennys

Keskusteluun osallistuneiden nimet

SOVITUT SEURANTAPAIVAT

Paivamaara

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

Jakelu: asianomainen, esimies, tyoterveyshuolto, luottamusmies



MIKKELIN KRUPUNKI

Henkildostopalvelut

Liite 4
KUNTOUTUSSOPIMUS
Nimi Syntymaaika
Tyotehtava TyOpaikka/osasto
Todetut paihteiden haitat tyossa
Dkrapulapz‘a‘iv;‘a’t Dtyétapaturmat
|:|humalatilat |:|ty6kyvyn alenema
|:|poissaolot |:|t6iden laiminlyonti
Dkotiinpalautukset Dihmissuhdevaikeudet
|:|muut haitat
Henkild sitoutuu paihdeohjelman vuoksi jarjestettavaan kuukauden pituiseen hoitoon,

jonka tarkempi sisaltd maaraytyy hoitopaikassa laadittavassa suunnitelmassa. Samalla henkil6 sitou-
tuu siihen, etta yhteyshenkilo ja tydnantaja saavat tarvittaessa tiedon kuntoutussuunnitelman toteu-
tumisesta. Tydnantaja sitoutuu kuulemaan yhteyshenkilon valityksella hoitopaikan edustajaa ennen
kuin harkitsee tydsuhteen purkamista tai muita kurinpidollisia toimenpiteita paihdeongelman takia
sovitun hoitojakson aikana.

Paivamaara ja paikka / 20

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Jakelu: Esimies, kuntoutuja ja yhdyshenkilo/tyoterveysasema: nimi



MIKKELIN KRUPUNKI

Henkildostopalvelut

Liite 5
KUNTOUTUSSUUNNITELMA
Kuntoutussuunnitelmaksi on sovittu seuraavaa:
Kuntoutuja:
Kaynnit
[ ] Avohoidossa (hoitopaikka)
[ ] Laitoshoidossa (hoitopaikka)
Ajalla (hoitoaika)
Seuranta tyoterveyshuollossa kertaa/kk kuukauden ajan.

Muu tukitoiminta (tyoaikajarjestelyt, tukihenkil6 tydpaikalla, AA yms.)

Muuta (esimerkiksi sopiminen palkanmaksusta hoidon aikana, ilmoitusvelvollisuudesta esimiehelle
hoitokdynneistd, hoitokustannusten vastuista jne.)

Voimassaolo
Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoituspaivasta.

Yhteystiedot

Tyoterveyshoitaja puh.
Tyoterveysladkari puh.
Hoitopaikan yhteyshenkil puh.

Hoidon laiminlyonti

Ymmarran osaltani, ettd mikali en noudata kuntoutussuunnitelmaani tai paihteiden haitallinen kaytto
jatkuu, tyosuhteeni voidaan purkaa tai irtisanoa voimassa olevien tyo- ja virkaehtosopimusten ja ty6-
lainsaddannon perusteella.

Paikka ja aika

Ao. henkilo Esimies

Tyo6terveyshuollon edustaja Hoitopaikan edustaja

Jakelu: Ao. henkild, esimies, tyoterveyshuolto, hoitopaikka
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